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Rechtsgrundlagen und weitere rechtliche Hinweise entnehmen
Sie den Seiten 20 und 21 des Fragebogens. Bitte beachten Sie
bei der Beantwortung der Fragen die Erlauterungen zu El bis
in dem beiliegenden Blatt.
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Thema dieser Erhebung ist die berufliche Weiterbildung in
Unternehmen im Jahr 2025.

Was ist berufliche Weiterbildung im Sinne dieser Erhebung?
Berufliche Weiterbildung umfasst

— Lehrgange, Kurse und Seminare (Weiterbildung im
engeren Sinne) sowie

— andere Formen der betrieblichen Weiterbildung
(z.B. arbeitsplatznahe Formen der Qualifizierung, selbst-
gesteuertes Lernen und Informationsveranstaltungen).

Bei allen Weiterbildungsaktivitdten im Sinne dieser Erhebung
handelt es sich um vorausgeplantes, organisiertes
Lernen.

Fir die ,berufliche Weiterbildung in Unternehmen*® kenn-
zeichnend ist, dass sie vollstandig oder teilweise von Unter-
nehmen finanziert wird. Die Finanzierung kann sowohl direkt
erfolgen (z.B. Kosten fiir externe Dozentinnen und Dozenten)
als auch indirekt (z. B. Kosten fiir betriebliche Weiterbildung,
die wahrend der bezahlten Arbeitszeit stattfindet).

Zu beruflichen Weiterbildungsmafnahmen in Unternehmen
gehdren nicht

— BildungsmaRnahmen fiir Arbeitslose, die von der
Agentur fur Arbeit initiiert und vollstéandig finanziert werden,

— betriebliche Weiterbildungsmafinahmen, die vollstandig
von offentlichen Stellen finanziert werden,

— betriebliche WeiterbildungsmalRnahmen, die ausschlief3lich
von Beschaftigten des Unternehmens finanziert werden,

— die berufliche Erstausbildung von Auszubildenden im
Dualen System, Studierenden in Dualen Studiengéngen
sowie an Berufsakademien mit einem besonderen
Ausbildungsvertrag.

Bitte gehen Sie beim Ausflllen wie folgt vor:

1.  Bitte fillen Sie den Fragebogen aus, indem Sie die wei3en

Kastchen ankreuzen.
Beispiel:

Zutreffendes bitte ankreuzen.

2. Tragen Sie Werte bitte rechtsblndig ein.

Beispiel:

Beschéftigte am 31.12.2025 insgesamt ...

3. Falls Sie eine Antwort korrigieren wollen, nehmen Sie die

Korrektur bitte deutlich sichtbar vor.

Beispiel:

CVTS

Auf welche Beschaftigten beziehen sich die Fragen zur
Weiterbildung?

Die Fragen zur beruflichen Weiterbildung betreffen die
Beschaftigten Ihres Unternehmens in Deutschland mit einem
Arbeitsvertrag.

Ausgeschlossen von diesen Fragen sind die Erstausbildung
von Auszubildenden, die Ausbildung von Studierenden in
Dualen Studiengéngen sowie an Berufsakademien und die
Ausbildung der Praktikanten/Trainees mit einem besonderen
Ausbildungsvertrag.

Aufbau des Fragebogens

Teil 1 (Fragen an alle Unternehmen) enthalt einige
allgemeine Fragen zu Ihrem Unternehmen.

Teil 2 (Fragen an alle Unternehmen) befasst sich mit den
Weiterbildungsstrategien lhres Unternehmens.

Teil 3 (Fragen an alle Unternehmen) umfasst Fragen zu
den Weiterbildungsaktivitaten in lhrem Unternehmen.

Teil 4 (Fragen an Unternehmen mit Lehrveranstaltungen)
beschéftigt sich mit Lehrgangen, Kursen und Semi-
naren zur beruflichen Weiterbildung, an denen
Beschaftigte Ihres Unternehmens im Jahr 2025
teilgenommen haben.

Teil 5 (Fragen an weiterbildende Unternehmen) befasst
sich mit Fragen zur Qualitatssicherung und zur
Bewertung der Weiterbildungsergebnisse.

Teil 6 enthalt eine Frage an nicht weiterbildende
Unternehmen

Teil 7 (Fragen an alle Unternehmen) befasst sich mit der
betrieblichen Erstausbildung in lhrem Unternehmen.

....................... 021\_1

Anzahl
2547,

_______________________ 254 7
....................... 021g oder

2535 .,
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Fragen an alle Unternehmen

Strukturdaten des Unternehmens

11

1.2

1.3

Seite 4

Wie viele in Deutschland Beschéftigte (ohne Auszubildende,
Studierende in Dualen Studiengangen und an Berufsakademien
sowie Praktikanten/Trainees mit einem Ausbildungsvertrag) hatte
lhr Unternehmen El insgesamt?

Beschaftigte am 31.12.2025 insgesamt ... H

davon: Geschlecht (nach Geburtenregister)

¢ Bitte machen Sie Angaben zu ,Divers” und ,Ohne An-
I gabe (nach Geburtenregister) nur, wenn lhnen diese
Angaben aus dem Geburtenregister bekannt sind.

MaANNICN
WeeibliCh
DIV IS

Ohne Angabe (nach Geburtenregister) ...

Geben Sie bitte den Gesamtumfang der von den Beschiftigten
(ohne Auszubildende, Studierende in Dualen Studiengdangen
und an Berufsakademien sowie Praktikanten/Trainees mit einem
Ausbildungsvertrag) in lhrem Unternehmen im Jahr 2025
geleisteten Arbeitsstunden an.

Geleistete Arbeitsstunden im Jahr 2025 insgesamt ...

Bitte tragen Sie die Personalaufwendungen (Bruttolohne
und -gehélter sowie Sozialaufwendungen) fiir die unter
Frage 1.1 angegebenen Beschaftigten lhres Unternehmens
fiir das Jahr 2025 ein.

Personalaufwendungen im Jahr 2025 ... 4]

Teil 1

Anzahl
1 002
Anzahl
1 002a
1 002b
1 002¢
1 002d
Stunden
1 006
Volle Euro
) 007
CVTS



. Weiterbildungsstrategien des Unternehmens Teil 2

21 Gibt es in lhrem Unternehmen eine bestimmte Person oder
Organisationseinheit, die fiir betriebliche Weiterbildung
verantwortlich ist?

2.2 Ermittelt Inr Unternehmen regelmaRig den zukiinftigen Bedarf
an Qualifikationen (Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten)
innerhalb des Unternehmens?

Ja, aber nicht regelmaRig (hauptséachlich bei personellen
VEranderungen) ..o D

Ja, dies ist Teil des allgemeinen Planungsprozesses im
UNternenmen ... D 011 L

2.3 Welche MaRnahmen ergreift Ihr Unternehmen normalerweise,
um einem zukiinftigen Bedarf an Qualifikationen (Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten) zu begegnen?

Regelmalige berufliche Weiterbildung der derzeitigen

Beschaftigten
J e D
NI e D 0121

Einstellung neuen Personals, das Uber die erforderlichen
Qualifikationen verfugt

Einstellung neuen Personals verbunden mit spezifischer
Weiterbildung zur Erlangung der erforderlichen Qualifikationen

Interne Reorganisation, um die bei den Beschaftigten
bestehenden Qualifikationen besser zu nutzen
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Weiterbildungsstrategien des Unternehmens Teil 2

2.4 Welche Qualifikationen (Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten)
der Beschéftigten werden in lhrem Unternehmen im Alilgemeinen
fiir die Unternehmensentwicklung der nidchsten Jahre als am
wichtigsten erachtet?

Kreuzen Sie bitte bis zu drei Qualifikationen an.

Allgemeine IT-Kenntnisse

(z.B. Computerbedienung, Textverarbeitung, Tabellenkalkulation) ......... D 021
Professionelle IT-Kenntnisse

(z.B. Erstellen von Webseiten, Programmierung) ... D 022
FUhrungsSkompetenzen ... D 023
TEAMTANIGKEI oo [ Jozar
Kundenorientierung ... D 025
Problemlésungskompetenz ... D 026

Biro- und Verwaltungsfertigkeiten
(z.B. Buchhaltung, Biiroorganisation und -kommunikation,

Sekretariats- und Blroarbeit, Zeitmanagement) ... D 027 L
FremdsprachenkenntnisSSe ................ccccooooiiiiiiiieeeeeeeeeeeee D 028 1L
Technische, praktische oder arbeitsplatzspezifische Fertigkeiten ........... D 029
Mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit ... D 030 L
Mathematische und/oder Lese-/Schreibkompetenz ... D 031 L
Andere, noch nicht genannte Arten von Qualifikationen ... D 0321
Keine Einschatzung moglich ... D 033

2.5 Erstellt Ihr Unternehmen normalerweise im Rahmen seiner
Planung der betrieblichen Weiterbildung einen schriftlichen
Weiterbildungsplan oder ein Weiterbildungsprogramm?

2.6 Hat lhr Unternehmen normalerweise ein Jahresbudget fiir die
Aus- und Weiterbildung, das Mittel fiir die betriebliche Weiter-
bildung einschlieRt?

2.7 Gelten fiir lhr Unternehmen tarifvertragliche oder Betriebs-
vereinbarungen, die die betriebliche Weiterbildung zum
Gegenstand haben?

Seite 6 CVTS



. Weiterbildungsstrategien des Unternehmens Teil 2

2.8 Gibt es in lhrem Unternehmen ein Gremium der Arbeitnehmer-
vertretung, wie z.B. einen Betriebsrat?

NI oo | loss. . > Weiter mit Frage 3.1.

Falls ,,Ja“, ist das Gremium der Arbeitnehmervertretung an
Planung oder Durchfiihrung der betrieblichen Weiterbildung

beteiligt?
O D
NIN oo | los. . [ Weiter mit Frage 3.1.

Falls ,,Ja“, an welchen Aspekten der Planung oder Durchfiihrung
der betrieblichen Weiterbildung ist die Arbeitnehmervertretung
normalerweise beteiligt?

Festlegung der Ziele und Prioritaten der betrieblichen Weiterbildung

Festlegung der Kriterien fir die Auswahl von Teilnehmenden an
Weiterbildungsmalnahmen

Art der Weiterbildung (z.B. interne oder externe Lehrveranstaltungen,
andere Formen wie Lernzirkel)

CVTS Seite 7



Weiterbildungsaktivitiaten des Unternehmens

® Dieser Teil des Fragebogens bezieht sich auf die Weiterbildungs-
I aktivitaten lhres Unternehmens fur seine Beschaftigten.

Die im Folgenden aufgeflihrten Aktivitaten gelten jedoch nur dann
als betriebliche Weiterbildung im Sinne dieser Erhebung, wenn

— es sich um geplante Malnahmen handelt, denen eine
Entscheidung tber Weiterbildungsbedarf vorausging,

— deren vorrangiges Ziel die berufliche Weiterbildung der
Beschéftigten ist und

— sie ganz oder teilweise vom Unternehmen finanziert werden.

Betriebliche Weiterbildungsmaflnahmen umfassen sowohl Lehr-
veranstaltungen H als auch andere Formen der betrieblichen
Weiterbildung .

Die beiden folgenden Fragen beziehen sich auf interne und auf
externe Lehrveranstaltungen. H

3.1 Haben Beschiftigte lhres Unternehmens (ohne Auszubildende,
Studierende in Dualen Studiengdangen und an Berufsakademien
sowie Praktikanten/Trainees mit einem Ausbildungsvertrag) 2025
an internen Lehrveranstaltungen teilgenommen?

¢ Interne Lehrveranstaltungen sind Ma3nahmen, bei denen die

I Verantwortung fir Ziele, Inhalte und Organisation beim Unter-
nehmen selbst liegt und an denen ausschlie3lich oder tber-
wiegend Beschaftigte des Unternehmens teilnehmen. H

3.2 Haben Beschiftigte lhres Unternehmens (ohne Auszubildende,
Studierende in Dualen Studiengdangen und an Berufsakademien
sowie Praktikanten/Trainees mit einem Ausbildungsvertrag) 2025
an externen Lehrveranstaltungen teiigenommen?

® Externe Lehrveranstaltungen sind MalRnahmen, die von externen

I Tragern (z.B. Kammern, Bildungswerken, Management-Akade-
mien) auf dem freien Markt angeboten werden. Die Verantwortung
fur die Konzeption, Organisation und Durchfiihrung liegt im
Wesentlichen bei dem externen Trager. H

Seite 8
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Weiterbildungsaktivitiaten des Unternehmens

¢ Die nachste Frage bezieht sich auf andere Formen der betrieblichen
Weiterbildung A fiir Beschaftigte Ihres Unternehmens.

3.3 Haben Beschaiftigte lhres Unternehmens (ohne Auszu-
bildende, Studierende in Dualen Studiengédngen und an
Berufsakademien sowie Praktikanten/Trainees mit einem
Ausbildungsvertrag) 2025 an den folgenden geplanten
Weiterbildungsaktivitdten teilgenommen?

Falls Beschéftigte Ihres Unternehmens an folgenden Weiterbildungs-
aktivitdten teilgenommen haben, kreuzen Sie bitte zusétzlich die
Jjeweils zutreffende Kategorie zum Anteil der Teilnehmenden an den
Beschéftigten an.

Geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz
(Unterweisung durch Vorgesetzte, Spezialisten oder Kollegen,
Lernen durch die normalen Arbeitsmittel und andere Medien
(Einarbeitung))

Geplante Weiterbildung durch Job-Rotation I, Austauschprogramme,
Abordnungen, Studienbesuche

Geplante Weiterbildung durch Besuch von Informationsveran-
staltungen EFl wie Fachvortragen, Fachtagungen/Kongressen/
Symposien/Kolloquien, Workshops, Fachmessen, Erfahrungs-
austauschkreisen

Geplante Weiterbildung durch Teilnahme an Lern- und
Qualitatszirkeln El

Geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen
z.B. durch E-Learning, mit audio-visuellen Hilfen wie Videos
und anderen Medien

CVTS

Anteil der Teilnehmenden
an den Beschaftigten

10 % bis 50% und
unter 50 % mehr

D 054A L

unter
10%

[ ] [ ]

D 056A L

D 058A L

D 060A L

D 062A L
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Weiterbildungsaktivitiaten des Unternehmens

3.4 Hat Ihr Unternehmen 2024 fiir seine Beschéftigten interne oder
externe Lehrveranstaltungen in Form von Lehrgangen, Kursen
und Seminaren durchgefiihrt?

3.5 Hat Ihr Unternehmen 2024 eine der MaBnahmen im Bereich der
anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung (siehe Frage 3.3)
fiir seine Beschaftigten durchgefiihrt?

3.6 Beitrage und Einnahmen fiir Weiterbildungsaktivitaten

® Bitte machen Sie hier Angaben zu Beitrégen und Einnahmen lhres

I Unternehmens 2025 fir die Weiterbildung seiner Beschéaftigten.
Beitréage und Einnahmen fur die Aus- und Weiterbildung von Aus-
zubildenden, Studierenden in Dualen Studiengangen sowie Prak-
tikanten/Trainees mit einem Ausbildungsvertrag sind hier auszu-
schlieen.

Musste lhr Unternehmen 2025 Umlagen oder Beitrage an Fonds
fiir die Finanzierung von Weiterbildungsprogrammen leisten?

Falls ,Ja*, geben Sie bitte die Umlagen und Beitrdge in

vollen Euro an. Volle Euro
e D | 067
NI e D 066 L

Hatte lhr Unternehmen 2025 Einnahmen aus Fonds oder erhielt
es Zuschiisse (z.B. von der EU oder vom Staat) oder sonstige
finanzielle Unterstiitzung aus anderen Quellen (z.B. Stiftungen)
fiir Weiterbildungsaktivitaten?

Falls ,Ja“, geben Sie bitte die Einnahmen in vollen Euro an. Volle Euro

Ja D 1 069

|> Weiter mit Teil 4, 5 oder 6
des Fragebogens gemal der
Einteilung auf Seite 11 unten.
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Weiterbildungsaktivitiaten des Unternehmens

3.7 Falls ,Ja“ welche FérdermaBnahmen nimmt Ilhr Unternehmen
in Anspruch?

Zahlungen aus Branchenfonds zur Finanzierung der Weiterbildung

Zuschusse der Europaischen Union (z. B. Mitfinanzierung von
Qualifizierungsangeboten fur die Bezieher von Kurzarbeitergeld
aus dem Europaischen Sozialfonds)

Offentliche Zuschiisse (z.B. Férderung der Weiterbildung Gering-
qualifizierter und beschaftigter alterer Arbeitnehmer in Unternehmen
(WeGebAU), Qualifizierungsangebote fur die Bezieher von Kurz-
arbeitergeld, Bildungsscheck NRW)

Einnahmen aus sonstigen Quellen (z.B. aus privaten Stiftungen,
Zahlungen, die das Unternehmen aufgrund der Durchfiihrung von
Weiterbildungskursen flr externe Organisationen und Personen erhalt)

Falls die Beschaftigten Ihres Unternehmens nicht an internen oder

externen Lehrveranstaltungen, aber an anderen Formen der betrieb- Teil 5
lichen Weiterbildung teilgenommen haben, beantworten Sie bitte als

nachstes Teil 5 des Fragebogens.

Falls die Beschaftigten lhres Unternehmens weder an internen oder

externen Lehrveranstaltungen noch an anderen Formen der betrieb- Teil 6
lichen Weiterbildung teilgenommen haben, beantworten Sie bitte als

nachstes Teil 6 des Fragebogens.

Alle anderen Unternehmen beantworten bitte als nachstes Teil 4 Teil 4
des Fragebogens. el

CVTS Seite 11



Fragen an Unternehmen, die 2025 Lehrveranstaltungen angeboten haben

® Inden Fragen 3.1 und 3.2 wurden Sie gefragt, ob Beschaftigte
Ihres Unternehmens im Jahr 2025 an internen oder externen
Lehrveranstaltungen teilgenommen haben. Beantworten Sie bitte
die nachfolgenden Fragen, wenn Sie mindestens eine der Fragen
mit ,Ja“ beantwortet haben.

41 Teilnehmende an internen und externen Lehrveranstaltungen

Zunachst hatten wir gerne Angaben zu den Teilnehmenden an
internen und externen Lehrveranstaltungen. Dabei sollten die
Beschaftigten jeweils nur einmal gezahlt werden, unabhangig
davon, an wie vielen Lehrveranstaltungen sie im Laufe des
Jahres 2025 teilgenommen haben. Wenn Sie Angaben auf der
Basis von Personen machen kdnnen, tragen Sie bitte diese
Angaben in die erste Spalte der Tabelle ein.

Liegen in lhrem Unternehmen Angaben zu Teilnehmenden-Fallen vor
(Beschaftigte, die im Jahr 2025 an mehreren Lehrveranstaltungen
teilgenommen haben, werden mehrfach gezahlt), so tragen Sie

bitte diese Angaben in die zweite Spalte der Tabelle ein.

Liegen lhnen beide Angaben vor, so tragen Sie bitte entsprechende
Angaben in die Tabelle ein.

Anzahl
Personen Teilnehmenden-Falle
Teilnehmende insgesamt ... 1075 1 1 078
davon: Geschlecht (nach Geburtenregister)
® Bitte machen Sie Angaben zu ,Divers” und ,Ohne An-
I gabe (nach Geburtenregister)“ nur, wenn Ihnen diese
Angaben aus dem Geburtenregister bekannt sind.
Anzahl
Personen Teilnehmenden-Falle
MaNNICh 1 075a 1 1 078a
WEIBIIC o ) 075b 1 1 078b
DIV IS oo 1 075¢ 1 1 078¢
Ohne Angabe (nach Geburtenregister) ..., 1 075d 1 1 078d
4.2 Geben Sie bitte die Gesamtzahl der Teilnahmestunden im
Jahr 2025 an. Unterscheiden Sie dabei auch nach internen
und externen Lehrveranstaltungen.
Teilnahmestunden insgesamt ... 10] 1 081
davon an: internen Lehrveranstaltungen ... ) 082
externen Lehrveranstaltungen ... 1083

Seite 12

CVTS



Fragen an Unternehmen, die 2025 Lehrveranstaltungen angeboten haben

4.3 Auf welche Qualifikationen (Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten) entfielen in lhrem Unternehmen die meisten
Stunden interner und externer Lehrveranstaltungen?

Bitte kreuzen Sie bis zu drei Qualifikationen an.

Allgemeine IT-Kenntnisse
(z.B. Computerbedienung, Textverarbeitung, Tabellenkalkulation) .........

Professionelle IT-Kenntnisse
(z.B. Erstellen von Webseiten, Programmierung) ...

FUhrungskompetenzen ...
TeamfahigKeit ...
Kundenorientierung ...
Problemlésungskompetenz ...
Biro- und Verwaltungsfertigkeiten

(z.B. Buchhaltung, Biiroorganisation und -kommunikation,
Sekretariats- und Blroarbeit, Zeitmanagement) ...
FremdsprachenkenntniSSe ...............cccoooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee
Technische, praktische oder arbeitsplatzspezifische Kompetenzen .......
Miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit ...

Mathematische und/oder Lese-/Schreibkompetenz ...

Andere, noch nicht genannte Arten von Qualifikationen ...

4.4 Wie hoch war der Anteil der gesetzlich oder anderweitig
vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen aus dem Bereich
»Gesundheit und Arbeitsschutz* [l (gemessen in Teilnahme-
stunden an Lehrveranstaltungen) im Jahr 20257

® Beispiele fur vorgeschriebene Lehrveranstaltungen im Bereich

I ,Gesundheit und Arbeitsschutz“ sind § 12 Arbeitsschutzgesetz,
§ 11 Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung, §20
Druckluftverordnung, § 14 Gefahrstoffverordnung, §§35 und
43 Absatz 4 Infektionsschutzgesetz; Gabelstaplerschein,
Schweillerpass.

Bitte tragen Sie die entsprechenden prozentualen Anteile ein.

Teilnahmestunden an gesetzlich oder anderweitig vorgeschriebenen
Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Gesundheit und Arbeitsschutz ..

+ Sonstige Teilnahmestunden an Lehrveranstaltungen .........................

= Teilnahmestunden an Lehrveranstaltungen insgesamt ...................

CVTS

Prozent

L 1097

I — 098

100 %

1 1 1
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Fragen an Unternehmen, die 2025 Lehrveranstaltungen angeboten haben Teil 4

Falls Ihr Unternehmen externe Lehrveranstaltungen angeboten hat
(siehe Frage 3.2), beantworten Sie bitte die folgende Frage 4.5.

4.5 Auf welche Anbieter externer Lehrveranstaltungen entfielen
im Jahr 2025 die meisten Stunden?

Bitte kreuzen Sie bis zu drei Anbieter an.

Fachschulen, Universitaten und Fachhochschulen .................................. D 099 L
Offentliche Bildungsanbieter (z.B. Volkshochschulen) ... D 100 L
Private Bildungsanbieter mit Erwerbszweck ... D 101
Hersteller/Lieferanten, Muttergesellschaften/Beteiligungs-

gesellschaften ... D 102
Organisationen der Wirtschaft inkl. der berufsstandischen

Kammern (IHK, HwK, Innungen) und ihre Bildungseinrichtungen ........... D 103
Gewerkschaften und ihre Bildungseinrichtungen ... D 104 L
Sonstige Bildungsanbieter (z.B. Kirchen) ... D 105
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Fragen an Unternehmen, die 2025 Lehrveranstaltungen angeboten haben

4.6

CVTS

Kosten fiir interne und externe Lehrveranstaltungen

Bitte geben Sie hier die Kosten Ihres Unternehmens im Jahr 2025
fur die Durchfiihrung von internen und externen Lehrveranstaltungen
an, und zwar aufgeschlisselt nach den unten angegebenen
Kategorien. Kosten fiir Kurse fur Auszubildende, Studierende in
Dualen Studiengéngen und an Berufsakademien sowie
Praktikanten/Trainees mit einem Ausbildungsvertrag sind hier
auszuschliefRen.

Falls Ihnen Kosten in einer der folgenden Kategorien entstanden
sind, geben Sie diese bitte in vollen Euro an.

Zahlungen und GebuUhren an Weiterbildungsanbieter fir die
Teilnahme der Beschaftigten an externen Lehrveranstaltungen;
Kosten fiir den Einsatz von externem Weiterbildungspersonal
in internen Lehrveranstaltungen

Reisekosten, Spesen und Tagegeld fur Weiterbildungsteilnehmende
fur die Zeit der Teilnahme an Lehrgangen, Kursen und Seminaren

Personalaufwendungen fiir internes Weiterbildungspersonal, das
ausschlieBlich oder teilweise mit der Konzeption, Organisation und
Durchfiihrung von Lehrgangen, Kursen und Seminaren beschéaftigt
war [H

Kosten fiir Raume und Ausstattung einschlieRlich Unterhaltungs-
kosten fir Schulungszentren EE (bei nur zeitweiliger Nutzung fur
Weiterbildung sind die Kosten anteilig anzugeben)

Kosten fiir Unterrichtsmaterial, das speziell fur Weiterbildungszwecke
gekauft wurde

Geben Sie bitte hier noch die Gesamtkosten fiir Lehrveranstaltungen
an, auch wenn Sie die Kosten nicht nach den obigen Kategorien
aufschllsseln KoNNten. ...

Volle Euro

D 1 108

Volle Euro

D 1 110

Volle Euro

D 1112

Volle Euro

D 1 114

Volle Euro

D 1 116

Volle Euro

1117
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Fragen an Unternehmen, die 2025 Lehrveranstaltungen und/oder

andere Formen der Weiterbildung angeboten haben

® In den Fragen 3.1 bis 3.3 wurden Sie gefragt, ob Beschaftigte lhres

I Unternehmens im Jahr 2025 an Lehrveranstaltungen oder anderen
Formen der betrieblichen Weiterbildung teilgenommen haben.
Wenn Sie mindestens eine der in Frage 3.1 bis 3.3 aufgeflihrten
Weiterbildungsaktivitaten angeboten haben, beantworten Sie bitte
die Fragen in Teil 5 des Fragebogens.

51 Bewertet Ilhr Unternehmen normalerweise die Ergebnisse von
Weiterbildungsaktivitaten?

Ja, nach jeder MaRnahme ... D
Ja, nach einigen Mallnahmen ... D
Nein, die Feststellung der Teilnahme reicht Qus ... | s . > Weiter mit Frage 5.2.

Falls ,,Ja“, welche Methode verwendet Ilhr Unternehmen zur
Bewertung der Weiterbildungsergebnisse ?

Bescheinigung/Zertifizierung nach schriftlichem oder praktischem
Test der Teilnehmenden

Messung der Zufriedenheit der Teilnehmenden durch einen

Fragebogen
JO e D
NI D 125 1

Bewertung des Verhaltens oder der Leistung der Teilnehmenden
in Bezug auf die Weiterbildungsziele

Bewertung/Messung der Auswirkungen der Weiterbildung auf die
Leistung bestimmter Abteilungen oder des ganzen Unternehmens

Seite 16
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Fragen an Unternehmen, die 2025 Lehrveranstaltungen und/oder

andere Formen der Weiterbildung angeboten haben

5.2 Wurde im Jahr 2025 das Weiterbildungsangebot lhres
Unternehmens durch einen oder mehrere der folgenden
Griinde eingeschrankt?

Das Weiterbildungsangebot entsprach dem Bedarf des
Unternehmens (keine Einschrankungen)

Die bendtigten Qualifikationen wurden bevorzugt durch Neuein-
stellung entsprechend qualifizierten Personals gewonnen

Schwierigkeiten, den Weiterbildungsbedarf des Unternehmens

einzuschatzen
JO D
N BN e D 130 L

Mangelndes Angebot an passenden Lehrveranstaltungen auf dem
Weiterbildungsmarkt

Das Unternehmen legte den Schwerpunkt auf die betriebliche
Erstausbildung statt auf Weiterbildung

Die hohe Arbeitsbelastung und die begrenzt verfligbare Zeit der
Beschéftigten fur Weiterbildung

Beantworten Sie bitte als nachstes Teil 7 des Fragebogens. Teil 7

CVTS Seite 17



Fragen an Unternehmen, die 2025 keine Weiterbildung angeboten haben

In den Fragen 3.1 bis 3.3 wurden Sie gefragt, ob Beschaftigte lhres
Unternehmens im Jahr 2025 an Lehrveranstaltungen oder anderen
Formen der betrieblichen Weiterbildung teilgenommen haben. Wenn
Sie alle drei Fragen mit ,Nein“ beantwortet haben, beantworten Sie
bitte die folgende Frage.

Was sind die Griinde dafiir, dass Sie im Jahr 2025 keine berufliche
Weiterbildung angeboten haben?

Die vorhandenen Qualifikationen der Beschéaftigten entsprachen
dem Bedarf des Unternehmens

Die bendtigten Qualifikationen wurden bevorzugt durch Neueinstellung
entsprechend qualifizierten Personals gewonnen

Schwierigkeiten, den Weiterbildungsbedarf des Unternehmens

einzuschatzen
Ja D
N BIN e D 139 L

Mangelndes Angebot an passenden Lehrveranstaltungen auf
dem Weiterbildungsmarkt

Das Unternehmen legte den Schwerpunkt auf die betriebliche
Erstausbildung statt auf Weiterbildung

Die hohe Arbeitsbelastung und die begrenzt verfligbare Zeit der
Beschaftigten fur Weiterbildung

Seite 18
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Fragen an alle Unternehmen zur betrieblichen Erstausbildung

Dieser Teil des Fragebogens bezieht sich auf die betriebliche Erst-
ausbildung, die Sie im Jahr 2025 in Ihrem Unternehmen angeboten
haben.

Als betriebliche Erstausbildung im Sinne dieser Erhebung gilt nur
die Ausbildung im Dualen System nach Berufsbildungsgesetz/
Handwerksordnung (Lehre).

Nicht zur betrieblichen Erstausbildung zadhlen Unternehmenspraktika

von Schiilerinnen und Schilern oder Studierenden, Ausbildung von
Studierenden in Dualen Studiengangen sowie an Berufsakademien
sowie Traineeprogramme fiir Hochschulabsolventinnen und -absolventen.

71 Beschiftigt lhr Unternehmen normalerweise Auszubildende?

N BN D 146A L

Falls Sie normalerweise Auszubildende haben, beantworten Sie
bitte noch die nachfolgende Frage 7.2.

7.2 Aus welchen Griinden bietet Ihr Unternehmen normalerweise
eine Ausbildung im Dualen System an?

Um zukiinftige Beschaftigte entsprechend des Bedarfs des
Unternehmens zu qualifizieren

Um die besten Auszubildenden nach Abschluss ihrer Ausbildung
zu Ubernehmen

Um das Risiko personeller Fehlentscheidungen bei der Einstellung
externer Arbeitskrafte zu vermeiden

Um Auszubildende bereits wahrend der Ausbildung als Arbeitskrafte

einzusetzen
JA D
N I o D 150 L1

Sonstige Griinde (z.B. um das Unternehmen attraktiver fur potentielle
Beschaftigte zu machen, Sicherung des Fachkraftenachwuchses,

Firmentradition)
8 D
NI D 151 L

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit.
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Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz (BStatG)' und nach

der Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 (DS-GVO)?

Zweck, Art, Umfang der Erhebung

Ziel dieser Erhebung ist es, fur alle Mitgliedstaaten der Europaischen Union vergleich-
bare Daten zu Art und Umfang der beruflichen Weiterbildung in Unternehmen bereitzu-
stellen.

Diese Informationen werden benétigt, um eine fundierte Debatte Giber notwendige Maf3-
nahmen in Unternehmen, auf allen Ebenen des Staates und bei den Sozialpartnern
fUhren zu kdnnen.

Von Interesse sind dabei auch Angaben von Unternehmen, die nicht weiterbilden.

Die Erhebung erstreckt sich in Deutschland auf etwa 14000 Unternehmen mit minde-
stens 10 Beschaftigten und wird von den Statistischen Amtern des Bundes und der
Lander alle 5 Jahre durchgefuhrt.

Rechtsgrundlagen/Freiwilligkeit
— Verordnung (EG) Nr. 1552/2005 Uber die Statistik der betrieblichen Bildung,

— Verordnung (EG) Nr. 198/2006 zur Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 1552/2005
Uber die Statistik der betrieblichen Bildung in Verbindung mit der Verordnung (EG)
223/2009, dem BStatG und Art. 6 Abs. 1 lit. e DS-GVO. Erhoben werden die Angaben
zu Anhang | der Verordnung (EG) Nr. 198/2006.

Die Teilnahme an dieser Erhebung ist freiwillig. Die Einwilligung in die Verarbeitung der
personenbezogenen Angaben kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf wirkt erst
fur die Zukunft. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht
betroffen.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzeldaten werden nach Art. 20 Verordnung (EG) 223/2009 grund-
satzlich geheim gehalten. Nur in ausdriicklich gesetzlich geregelten Ausnahmefallen
oder wenn die Auskunftgebenden eingewilligt haben, diirfen Einzelangaben tbermittelt
werden.

Eine Ubermittlung von Einzelangaben ist grundsétzlich zuldssig an:

— Offentliche Stellen und Institutionen innerhalb des Statistischen Verbunds, die mit der
Durchflihrung einer Bundesstatistik oder europaischen Statistik betraut sind (z.B. die
Statistischen Amter der Lander oder das Statistische Amt der europaischen Union
(Eurostat))

— Dienstleister, zu denen ein Auftragsverhaltnis besteht (z.B. ITZ Bund, Rechenzentren
der Lander).

Nach Artikel 11 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1552/2005 dirfen die erhobenen
Einzelangaben ohne Name und Anschrift an das Statistische Amt der Europaischen
Gemeinschaften (Eurostat) tbermittelt werden.

Nach Artikel 7 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 557/2013 der Kommission Uber euro-
paische Statistiken in Bezug auf den Zugang zu vertraulichen Daten fur wissenschaft-
liche Zwecke darf Eurostat in seinen Rdumen oder in den Rdumen einer von Eurostat
anerkannten Zugangseinrichtung fur wissenschaftliche Zwecke Einzelangaben ohne
Namen und Anschrift zuganglich machen. Nach Artikel 7 Absatz 2 der genannten Verord-
nung darf Eurostat darliber hinaus Einzelangaben fur wissenschaftliche Zwecke weiter-
geben, wenn diese so verandert wurden, dass die Gefahr einer Identifizierung der statis-
tischen Einheit auf ein angemessenes Mal} verringert wurde. Der Zugang nach Absatz 2
kann gewahrt werden, sofern in der den Zugang beantragenden Forschungseinrichtung
geeignete SicherheitsmalRnahmen getroffen wurden.

Hilfsmerkmale, Trennung und Léschung, Identhummer, Statistikregister

Name und Anschrift des Unternehmens sowie Name, Telefon-, Faxnummer und
E-Mail-Adresse der fir Rickfragen zur Verfigung stehenden Person sind Hilfsmerkmale,
die der technischen Durchfuihrung der Erhebung dienen. Diese Hilfsmerkmale werden
getrennt von den Erhebungsmerkmalen aufbewahrt bzw. gespeichert.

1 Den Wortlaut der nationalen Rechtsvorschriften in der jeweils geltenden Fassung finden Sie
unter https://www.gesetze-im-internet.de/.

2 Die Rechtsakte der EU in der jeweils geltenden Fassung und in deutscher Sprache finden Sie auf der
Internetseite des Amtes fiir Veréffentlichungen der Europaischen Union unter https://eur-lex.europa.eul.
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Bei Vorliegen der Einwilligung des Unternehmens zur Beteiligung an der Zusatzerhebung
des Bundesinstituts fur Berufsbildung werden die Hilfsmerkmale des Unternehmens bis
zu Beginn der Durchfiihrung der Zusatzerhebung aufbewahrt und dann vernichtet bzw.
geldscht. Sobald feststeht, dass sich ein Unternehmen nicht an der Zusatzerhebung
beteiligt, werden die Hilfsmerkmale unmittelbar vernichtet bzw. geldscht.

Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf wirkt erst fur die
Zukunft. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Die verwendete Identnummer dient der Unterscheidung der in die Erhebung einbezo-
genen Unternehmen sowie der rationellen Aufbereitung und besteht aus einer frei ver-
gebenen laufenden Nummer. Sie stammt aus dem Unternehmensregister fir statistische
Zwecke (Statistikregister), welches vom Statistischen Bundesamt gemaf § 13 Absatz 1
BStatG i.V.m. § 1 Statistikregistergesetz (StatRegG) gefiihrt wird.

Rechte der Betroffenen, Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten,

Recht auf Beschwerde

Die Auskunftgebenden, deren personenbezogene Angaben verarbeitet werden, kénnen
— eine Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,

— die Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,

— die Léschung nach Artikel 17 DS-GVO sowie

— die Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO

der jeweils sie betreffenden personenbezogenen Angaben beantragen oder der Verar-
beitung ihrer personenbezogenen Angaben nach Artikel 21 DS-GVO widersprechen.

Sollte von den oben genannten Rechten Gebrauch gemacht werden, prift die zustandige
offentliche Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfillt sind. Die antrag-
stellende Person wird gegebenenfalls aufgefordert, ihre Identitadt nachzuweisen, bevor
weitere Mallnahmen ergriffen werden.

Fragen und Beschwerden uber die Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
kénnen jederzeit an die behérdlichen Datenschutzbeauftragten der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander oder an die jeweils zustandigen Datenschutzaufsichtsbe-
hoérden gerichtet werden. Deren Kontaktdaten finden Sie unter:
https://www.statistikportal.de/de/datenschutz.
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Hier finden Sie Platz fiir lhre Notizen











