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1) Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung 2010 (EU-Abgrenzung: Ohne die Wirtschaftszweige „Land- 
und Forstwirtschaft, Fischerei“ und „Öffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung“ und ohne 
Betriebe mit weniger als 10 Beschäftigten). 2) Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte am Arbeitsort.  
Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag: 31.12.2010. 3) Mikrozensus 2010; 
Aktiv erwerbstätige Eltern, die in der Berichtswoche arbeiteten, im Alter zwischen 20 bis einschließlich  
49 Jahren und mit Kindern unter 6 Jahren am Wohnsitz der Familie. 

Hessen 

25 %

1,22  Millionen
davon 8 % in Teilzeit

1,01 Millionen
davon 39 % in Teilzeit

Weitere Informationen 
finden Sie hier:

UNBEREINIGTER
GENDER PAY GAP1

DEUTSCHLAND 22 %

BESCHÄFTIGTENZAHLEN2

BRUTTOSTUNDENVERDIENST 1 

15,91 €
Ø Frauen 

21,15 €
Ø Männer 

43 %
der Mütter

84 %
der Väter

... mit Kindern unter 6 Jahren  
waren aktiv erwerbstätig.

Der Gender Pay Gap beschreibt 
den Verdienstunterschied  
zwischen Frauen und Männern. 

höchster Wert niedrigster Wert

ERWERBSTÄTIGE ELTERN3

GENDER PAY GAP
IN HESSEN IM JAHR 2010


